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Ehrenamtliche Arbeit? «Unbezahlbar»

Tag der Freiwilligenarbeit Bei vereinscoaching.ch erhalten Vereine und Verbinde Tipps fiir Freiwilligenforderung

VON MELANIE GAMMA

In einem Wort umschreibt Philipp Moor
den Wert der Freiwilligenarbeit in der
Schweiz: «Unbezahlbar.» Der Higenddrfer
ist im STV Vordemwald seit vielen Jahren
als Funktionir titig, ebenso beim Schwei-
zerischen Turnverband und in verschie-
denen Organisationskomitees. 2015 rief er
mit Denise Hofmann das Beratungsunter-
nehmen vereinscoaching.ch ins Leben.
Mittlerweile sind vier Personen fiir ver-
einscoaching.ch titig. Pro Monat kommen
zwei bis drei neue Anfragen zu den lau-
fenden Mandaten und Partnerschaften.
«Die Nachfrage ist gross. Wir diirften wei-
ter wachsen und werden versuchen, mit
Freelancern und weiteren Coaches mag-
lichst alle Anfragen bewiiltigen zu kon-
nen», sagt Philipp Moor.

Ziel von vereinscoaching.ch ist, mit In-
puts in Gesprichen, Workshops, Umfra-
gen, Projektbegleitung und weiteren In-
strumenten Verbinde und Vereine fit zu
machen fiir ihre Herausforderungen. «Die
Sorgen sind ganz individuell und somit
auch die Losungen, die man finden
muss», betont Philipp Moor, «aber irgend-
wann kommt bei ausnahmslos allen Verei-
nen der selbe Punkt zur Sprache: es ist
schwierig, Funktionire zu finden.» Vakan-
zen im Vorstand oder Mitgliederschwund
bezeichnet Philipp Moor als Symptome.
Um einen Verein weiterzubringen, miisse
man L chung il Dazu
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wiirde manchmal schon das Erstgesprich
reichen, das zwei bis drei Stunden dauere
und 99 Franken kostet. Moderate Preise
sind den Betreibern von vereinscoa-
ching.ch, die alle neben anderen berufli-
chen Titigkeiten fiir die Beratungsfirma
arbeiten, wichtig. Ihr Angebot soll fiir Ver-
eine und Verbiinde erschwinglich sein.
«Egal, ob wir mit einem Blasmusikanten
oder Turnern zusammentreffen, wir be-
ginnen immer ganz von vorne, fragen was
die Mitglieder eigentlich wollen, was der
Verein will, welche Visionen es gibty, sagt
Philipp Moor. Kesmetische Anpassungen,
wie Riegen zu streichen oder Amter um-
zubenennen, seien nicht nachhaltig:
«Dreht man nur an einem kleinen
Schriiubchen, kommt ein Karussell in Be-
wegung und man kann nicht abschiitzen,
was dann mit einem Verein passiert.»
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FREIWILLIGENAREEIT IN DER SCHWEIZ

35 Milliarden fiirs Gemeinwohl

Rund ein Viertel der Schweizer Wohnbeval-
kerung Uber 15 Jahren engagiert sich unent-
geltlich in einer Organisation. Dies zeigte
ein Freiwilligen-Monitoring der Schweizeri-
schen Gemeinnitzigen Gesellschaft zwi-
schen 2014 und 2016. Die meisten sind in
Sportvereinen engagiert. Zehn Prozent be-
selzen ein gewahites Ehrenam. 38 Prozent
der Schweizer Wohnbevolkerung wirkt frei-
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willig a /on Vereinen.

leisten die Menschen in der Schweiz jahr-
lich etwa 700 Millionen Stunden Freiwilli-
genarbeit. Bei einem Stundenlohn von 50
Franken wiren das jahrlich 35 Milliarden
Franken. z7)

man den Jungen
zu wenig zu oder
uiberfordert sie.»

Philipp Moo nitiant von
vereinscoaching.ch

zum Dank ist ein willkommenes Zeichen der Wertschtzung fiir alle, die sich freiwillig engagieren. s-7

VEREINSCOACHING.CH

Praxiserprobte Methoden

vereinscoaching.ch bietet kostenpflichtige
Beratung zu den Aufgaben der ehrenamtli-
chen Vereinsarbeit mit individuellen Ange-
boten sowie praxiserprobten Methoden. In
der Arbeitswelt steht Coaching fur die Un-
terstiitzung von Managern aller Hierarchie-
stufen, im Sport fiir die Filhrung eines
Teams. Dem Erfolg sind beide verpfiichtet.
vereinscoaching.ch setzt sich dafirr ein,
dass dem Management auch auf Vereins-
ebene mehr Beachtung geschenkt wird. Flir
vereinscoaching.ch sind Philipp Moor, De-
nise Hofmann, Hanu Fehr und Marco Wer-
melinger titig. Sie beraten Vereine aus allen
maglichen Bereichen.

Auf der sicheren Seite seien Vereine,
wenn sie die Nachwuchsplanung frith an-
gehen. «Im Sportbereich klappt das bei
Leitern nicht schlecht, vom Hilfsleiter
zum Haupt- und dann zum Riegenleiter ist
ein gangiger Wegn, so Philipp Moor, der-
zeit selber Leiter beim Schulstufenbarren-
team des STV Vordemwald. Auf Funktio-
nérsseite wiirden viele Organisationen
vergessen, fiir eine regelmassige «Blutauf-
frischung» zu sorgen. Er sage deshalb in
‘Workshops oft: «Wenn du ein Vorstands-
amt antrittst, musst du dir bereits Gedan-
ken gemacht haben, wer einst dein Nach-
folger werden konnte.» Philipp Moor be-
zeichnet es zwar als «lobenswert», wenn
jemand 20 Jahre im Amt sei: «Solche
Schitisselpersonen und deren Know-how
braucht es. Trotzdem darf nicht unterge-
hen, friih fiir eine nachhaltige Personal-
planung zu sorgen.»

Junge behutsam heranfiihren

Dass junge Menschen nicht fir ehren-
amtliche Titigkeiten zu begeistern sind,
liisst der 44-ihrige nicht gelten. «Manch-
mal Eisst man sie auch einfach nicht, traut
ihnen zu wenig zu oder {iberfordert sie.»
Junge sollten schrittweise, etwa als Pro-
jektverantwortliche, an Vereinstitigkeiten
herangefiihrt werden und so Spass am
Verantwortungiibernehmen bekommen.
«Durch Freiwilligenarbeit kann man viel
fiirs Leben lernen, viel bewirken, das for-
dert das Selbstvertrauen», ist Philipp
Moor {iberzeugt. Als Volunteer engagiere
‘man sich zudem meist in einem Bereich,
der einem Spass mache, «das schafft Be-
friedigung.»

Wertschitzung sei zentral und wichti-
ger Motivator fiir Freiwillige, besagen
Studien und Moors Erfahrungen. Gibt es
vom Experten fiir ein Merci andere Vor-
schlige als Leiterentschidigung oder
Dankesessen? «Ein Aufsteller ist, wenn
ein Vorstandsmiiglied mal in eine Turn-
stunde geht, den Leitern die Hand
schittelt und Merci sagt», so Moor,
«auch gemeinsam mit allen Leitern und
Funktioniiren einen Event zu besuchen
oder von einer bekannten Person ein
Referat zu horen, stirkt das Gefiihl, zu-
sammen etwas bewegen zu kinnen, ge-
schiitzt zu sein und an seinen Aufgaben
wachsen zu konnen.»
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